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مـقـــدمـــة
واصلـــت النيابـــة العامـــة فـــي دبـــي خلال عـــام 2025 مســـيرتها 
ـــا فـــي  نحـــو ترســـيخ مكانتهـــا كإحـــدى الجهـــات الرائـــدة عالم�ي
منظومـــة العدالـــة الحديثـــة، مســـتندة إلـــى رؤيـــة طموحـــة تضـــع 
الابتـــكار والمرونـــة المؤسســـية والتحـــول الرقمـــي فـــي صميـــم 
الجهـــود  اســـتمرار  العـــام  وقـــد شـــهد  عملياتهـــا وخدماتهـــا. 
الراميـــة إلـــى تطويـــر منظومـــة العمـــل القضائـــي وتعزيـــز كفاءتهـــا، 
بمـــا يضمـــن ســـرعة الإنجـــاز وجـــودة المخرجـــات وتحقيـــق أعلـــى 
ا مـــع توجهـــات  مســـتويات العدالـــة وســـيادة القانـــون، انســـجاًمً

حكومـــة دبـــي ورؤيتهـــا المســـتقبلية.

وخلال هـــذا العـــام، ركـــزت النيابـــة العامـــة علـــى الارتقـــاء بتجربـــة 
ـــكامالًا وســـهولة،  ـــر ت ـــر خدمـــات أكث ـــن مـــن خلال تطوي المتعاملي
وتبنـــي حلـــول ذكيـــة تســـهم فـــي تبســـيط الإجـــراءات ورفـــع 
كفـــاءة الأداء التشـــغيلي، مـــع المحافظـــة علـــى أعلـــى معاييـــر 
الدقـــة والموثوقيـــة والخصوصيـــة. كمـــا واصلـــت الاســـتثمار 
فـــي تطويـــر بنيتهـــا التقنيـــة وتعزيـــز قدراتهـــا المؤسســـية، بمـــا 
يدعـــم جاهزيتهـــا للتعامـــل مـــع المتغيـــرات المســـتقبلية ويعـــزز 

ــددة. ــات المتجـ ــريعة للمتطلبـ ــتجابة السـ ــى الاسـ ــا علـ قدرتهـ

وفـــي إطـــار التزامهـــا ببنـــاء رأس مـــال بشـــري متميـــز، أولـــت النيابـــة 
ـــا بتنميـــة الكفـــاءات الوطنيـــة وتطويـــر  ـــا خاًصً العامـــة اهتماًمً
المهـــارات التخصصيـــة والقياديـــة، مـــن خلال برامـــج ومبـــادرات 
ـــز  نوعيـــة أســـهمت فـــي ترســـيخ ثقافـــة التعلـــم المســـتمر والتمي
المؤسســـي والابتـــكار فـــي بيئـــة العمـــل. كمـــا عـــززت جهودهـــا 

يدعـــم  بمـــا  المؤسســـي  والتكامـــل  الشـــراكات  مجـــال  فـــي 
ـــة إلـــى  تحقيـــق الأهـــداف المشـــتركة ويرتقـــي بمنظومـــة العدال

ا واســـتدامة. مســـتويات أكثـــر تطـــوًرً

وعلـــى الصعيـــد المجتمعـــي، واصلـــت النيابـــة العامـــة دورهـــا 
الفاعـــل فـــي نشـــر الوعـــي القانونـــي وتعزيـــز الثقافـــة الحقوقيـــة، 
عبـــر مبـــادرات وبرامـــج متنوعـــة اســـتهدفت مختلـــف فئـــات 
ـــا  وع�ي أكثـــر  مجتمـــع  بنـــاء  بأهميـــة  منهـــا  ـــا  إيمان� المجتمـــع، 
ومســـؤولية، قـــادر علـــى الإســـهام فـــي ترســـيخ قيـــم العدالـــة 

واحتـــرام القانـــون.

ويســـتعرض هـــذا التقريـــر أبـــرز مـــا تحقـــق خلال عـــام 2025 مـــن 
إنجـــازات ومبـــادرات ومشـــروعات تطويريـــة، ويعكـــس الجهـــود 
المتواصلـــة التـــي بذلتهـــا النيابـــة العامـــة فـــي دبـــي لتعزيـــز كفـــاءة 
العمـــل القضائـــي وتطويـــر الخدمـــات وترســـيخ مبـــادئ الابتـــكار 
والاســـتدامة، بمـــا يدعـــم مســـيرة الإمـــارة نحـــو الريـــادة العالميـــة 

ا. ا وازدهـــاًرً ـــر تطـــوًرً ـــاء مســـتقبل أكث ويجســـد تطلعاتهـــا فـــي بن
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رؤيتـــنا
سيادة القانون بريادة عالمية.

رسالتـــنا
الحقـــوق والحريـــات والتحقيـــق والتصـــرف فـــي  الناجـــزة وحمايـــة  العدالـــة 
رقميـــة واســـتباقية  بكفـــاءة وفعاليـــة وتبنـــي خدمـــات  الجزائيـــة  الدعـــوى 

بالاعتمـــاد علـــى كفـــاءات وطنيـــة مبتكـــرة.
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			  الهيكل التنظيمي 
للنيابة العامة في دبي

يشـــكل الهيـــكل التنظيمـــي للنيابـــة العامـــة فـــي دبـــي إطـــارًاً 
القـــدرة  ويعـــزز  الأداء  كفـــاءة  يدعـــم  متـــكامًلاً  مؤسســـيًاً 
علـــى تحقيـــق الأهـــداف الاســـتراتيجية، مـــن خلال منظومـــة 
مترابطـــة مـــن الإدارات والوحـــدات التنظيميـــة التـــي تعمـــل 
بتناغـــم وتكامـــل لضمـــان انســـيابية العمليـــات وســـرعة الإنجـــاز 
وجـــودة المخرجـــات. ويســـتند هـــذا الهيـــكل إلـــى أســـس إداريـــة 
حديثـــة تواكـــب أفضـــل الممارســـات العالميـــة فـــي الحوكمـــة 

المؤسســـية وإدارة المـــوارد والعمليـــات.

ويعكـــس الهيـــكل التنظيمـــي وضـــوح الأدوار والمســـؤوليات 
وتوزيـــع الاختصاصـــات بصـــورة تضمـــن التكامـــل بيـــن مختلـــف 
ـــز فعاليـــة اتخـــاذ  القطاعـــات والإدارات، بمـــا يســـهم فـــي تعزي
القـــرار، ورفـــع مســـتويات التنســـيق المؤسســـي، وتحقيـــق 
الاســـتخدام الأمثـــل للمـــوارد، مـــع المحافظـــة علـــى المرونـــة 

اللازمـــة للاســـتجابة للمتغيـــرات والتحديـــات المســـتقبلية.

وقـــد واصلـــت النيابـــة العامـــة تطويـــر هيكلهـــا التنظيمـــي بمـــا 
يتـــواءم مـــع متطلبـــات التطـــور المســـتمر فـــي بيئـــة العمـــل 
القضائـــي، وبمـــا يدعـــم توجهاتهـــا نحـــو الابتـــكار والتحـــول 
الرقمـــي وتعزيـــز اســـتدامة الأداء المؤسســـي. كمـــا يتيـــح هـــذا 
الهيـــكل اســـتيعاب المســـتجدات والمتطلبـــات المســـتقبلية، 
ـــة التـــي تســـهم فـــي  وإضافـــة الاختصاصـــات والمهـــام النوعي
تعزيـــز الأمـــن المجتمعـــي ودعـــم التنميـــة الشـــاملة فـــي إمـــارة 

ـــي. دب

فـــي  المعتمـــدة  المعاييـــر  التنظيمـــي  الهيـــكل  ويراعـــي 
ــرية  ــوارد البشـ ــات المـ ــي ذلـــك سياسـ ــا فـ ــي، بمـ ــة دبـ حكومـ
ــوادر  ــة، حيـــث يدعـــم تمكيـــن الكـ ــاءات الوطنيـ ــر الكفـ وتطويـ
فـــرص  ويعـــزز  المســـتقبلية،  القيـــادات  وإعـــداد  المواطنـــة 
التطـــور الوظيفـــي وفـــق منظومـــة واضحـــة تســـتند إلـــى 

والتميـــز. والجـــدارة  الكفـــاءة 

كمـــا يســـهم الهيـــكل التنظيمـــي فـــي تبســـيط الإجـــراءات 
وتعزيـــز الكفـــاءة التشـــغيلية مـــن خلال تقليـــل التعقيـــدات 
بيـــن  والمعـــاملات  الأعمـــال  تدفـــق  وتســـهيل  الإداريـــة 
مختلـــف الوحـــدات التنظيميـــة، الأمـــر الـــذي ينعكـــس إيجابـــًاً 
علـــى ســـرعة إنجـــاز القضايـــا وجـــودة الخدمـــات المقدمـــة 
تحقيـــق  علـــى  العامـــة  النيابـــة  قـــدرة  ويعـــزز  للمتعامليـــن، 

وفاعليـــة. بكفـــاءة  المؤسســـية  مســـتهدفاتها 

ضمـــن  الفرعيـــة  والنيابـــات  التخصصيـــة  النيابـــات  وتتـــوزع 
الهيـــكل التنظيمـــي وفـــق رؤيـــة مدروســـة تضمـــن تحقيـــق 
التـــوازن فـــي توزيـــع الاختصاصـــات والأعبـــاء، وتدعـــم ســـهولة 
إجـــراءات  إلـــى الخدمـــات، وتســـهم فـــي تســـريع  الوصـــول 
معاييـــر  أعلـــى  وفـــق  القضايـــا  مـــع  والتعامـــل  التقاضـــي 

والاحترافيـــة. الجـــودة 

وبالتـــوازي مـــع التطويـــر التنظيمـــي المســـتمر، تواصـــل النيابـــة 
العامـــة الاســـتثمار فـــي تنميـــة رأس المـــال البشـــري وتبنـــي 
أحـــدث الحلـــول التقنيـــة والأنظمـــة الذكيـــة، بمـــا يعـــزز جاهزيـــة 
رائـــد  كنمـــوذج  مكانتهـــا  ويرســـخ  للمســـتقبل  المؤسســـة 
فـــي العمـــل القضائـــي المؤسســـي والتحـــول الرقمـــي علـــى 

ــتويين المحلـــي والعالمـــي. المسـ
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الخطة الاستراتيجية 2022-2030
واصلـــت النيابـــة العامـــة فـــي دبـــي خلال عـــام 2025 تنفيـــذ 
محققـــة   ،2030–2022 الاســـتراتيجية  خطتهـــا  مســـتهدفات 
بمـــا  الاســـتراتيجية  المحـــاور  مختلـــف  فـــي  ملموســـًاً  تقدمـــًاً 
والابتـــكار  المؤسســـي  بالتميـــز  المســـتمر  التزامهـــا  يعكـــس 
والمشـــروعات  المبـــادرات  أســـهمت  وقـــد  والاســـتدامة. 
ــاءة  ــز كفـ ــي تعزيـ ــام فـ ــا خلال العـ ــم تنفيذهـ ــي تـ ــة التـ التطويريـ
الأداء المؤسســـي، والارتقـــاء بجـــودة الخدمـــات، ودعـــم جاهزيـــة 

المســـتقبلية. المتغيـــرات  لمواكبـــة  العامـــة  النيابـــة 

وترتكـــز الخطـــة الاســـتراتيجية علـــى مجموعـــة مـــن الأهـــداف 
والمحـــاور المتكاملـــة التـــي تـــم تصميمهـــا لدعـــم رؤيـــة النيابـــة 
العامـــة وتوجهاتهـــا المســـتقبلية، حيـــث تـــم ربـــط كل محـــور 
بمؤشـــرات أداء اســـتراتيجية واضحـــة تتيـــح قيـــاس مســـتويات 
الإنجـــاز ومتابعـــة التقـــدم المحقـــق بصـــورة دوريـــة، بمـــا يدعـــم 

ــتمر. ــين المسـ ــة التحسـ ــزز ثقافـ ــرار ويعـ ــاذ القـ اتخـ

البشـــرية  إمكاناتهـــا  توظيـــف  العامـــة  النيابـــة  تواصـــل  كمـــا 
والتقنيـــة والمؤسســـية لتحقيـــق مســـتهدفات الخطـــة بكفـــاءة 
وفاعليـــة، مـــن خلال تكامـــل الأدوار والمســـؤوليات بيـــن مختلـــف 
القطاعـــات والإدارات، بمـــا يضمـــن اســـتدامة النتائـــج وتعظيـــم 
الأثـــر المؤسســـي، ويعـــزز مكانتهـــا كجهـــة رائـــدة فـــي تبنـــي 
أفضـــل الممارســـات الحكوميـــة وتقديـــم خدمـــات مبتكـــرة تلبـــي 

تطلعـــات المتعامليـــن والشـــركاء

المحاور الاستراتيجية:
المحور الاستراتيجي الأول:

نيابة رائدة
	1 عدالة وكفاءة إجراءات التحقيق والاتهام.
	2 كفاءة إدارة الدعوى الجزائية.
	3 تعزيز  منظومة التعاون القضائي الدولي.

المحور الاستراتيجي الثاني:

حماية الحقوق والحريات
	1 ضمان استدامة الحقوق والحريات.
	2 تحقيق العدالة الناجزة.
	3 كفاءة تنفيذ الأحكام والأوامر الجزائية.

المحور الاستراتيجي الثالث:

نيابة رقمية استباقية تسعد 
المجتمع

	1 خدمات رقمية استباقية مبتكرة.
	2 شراكة فاعلة لإسعاد المجتمع.
	3 النيابة الرقمية.

المحور الاستراتيجي الرابع :

ممكنات مرنة ومبتكرة
	1 أداء مؤسسي ريادي ومبتكر ويستشرف المستقبل.
	2 موارد بشرية ممكنة وسعيدة ذات كفاءات رائدة.
	3 تعزيز الحوكمة وكفاءة الإدارة المالية والاستخدام .

الأمثل للموارد والأصول
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المحور الاستراتيجي الأول:

نيابة رائدة
يُُجسّّـــد هـــذا المحـــور توجـــه النيابـــة العامـــة نحـــو ترســـيخ الريـــادة 
المؤسســـية والارتقـــاء بمنظومـــة العمـــل القضائـــي وفـــق أفضـــل 
الممارســـات، مـــن خلال تعزيـــز كفـــاءة الإجـــراءات وجـــودة المخرجـــات 
هـــذا  ويعكـــس  العمـــل.  مجـــالات  مختلـــف  فـــي  الأداء  وتطويـــر 
المحـــور حـــرص النيابـــة العامـــة علـــى تحقيـــق نتائـــج مســـتدامة تدعـــم 

ــالتها فـــي تقديـــم خدمـــات قضائيـــة أكثـــر كفـــاءة وفاعليـــة. رسـ

الهدف الاستراتيجي الأول:

1.1. عدالة وكفاءة إجراءات التحقيق والاتهام
واصلـــت النيابـــة العامـــة تطويـــر منظومـــة العمـــل بمـــا يدعـــم ســـرعة 
الإنجـــاز ودقـــة المخرجـــات. وقـــد أظهـــرت نتائـــج عـــام 2025 أداًءً 
متباينـــًاً عبـــر المؤشـــرات المرتبطـــة بهـــذا الهـــدف؛ حيـــث تجـــاوز 
نســـبة  محققـــًاً  المســـتهدف  والاتهـــام  التحقيـــق  دقـــة  مؤشـــر 

بلـــغ 94%. %94.2 مقابـــل مســـتهدف 

كمـــا ســـجل مؤشـــر ســـرعة البـــت والتصـــرف فـــي قضايـــا تســـليم 
المجرميـــن الدوليـــة نســـبة %95.4 متجـــاوزًاً المســـتهدف البالـــغ 
%90. وفـــي المقابـــل، بلغـــت نســـبة ســـرعة التحقيـــق والتصـــرف 
%89.5 مقارنـــة بمســـتهدف قـــدره %93، فيمـــا ســـجل مؤشـــر 
ســـرعة التصـــرف فـــي دعـــاوى الســـياح %62.3 مقابـــل مســـتهدف 

 .80%
مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

نيابة الأسرة والأحداث / نيابة ديرة/ نيابة بردبي/ نيابة الجنسية والإقامة%23.9%20.0نسبة دعاوى الصلح

إدارة القضايا/ نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور%95.4%98.0سرعة تنفيذ قرارات أعضاء النيابة

إدارة خدمات القضايا%98.0%97.0سرعة استجابة المترجمين

إدارة خدمات القضايا%94.4%88.0سرعة تبليغ الإعلانات القضائية

إدارة القضايا/ نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور%94.4%99.0سرعة تنفيذ قرارات المحكمة

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

%89.5%93.0سرعة التحقيق والتصرف
النيابة الكلية:(نيابة الأسرة والأحداث/ نيابة الأموال العامة/ نيابة المخدرات/ نيابة ديرة/ 

نيابة بردبي/ نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور)

%94.2%94.0دقة التحقيق والاتهام
النيابة الكلية: (نيابة الأسرة والأحداث/ نيابة الأموال العامة/ نيابة المخدرات/ نيابة ديرة/ 

نيابة بردبي/ نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور)

%62.3%80.0سرعة التصرف في دعاوى السياح

نيابة ديرة/ نيابة بردبي/ نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور/ إدارة القضايا%95.4%90.0سرعة البت التصرف في قضايا تسليم المجرمين الدولية

الهدف الاستراتيجي الثاني:

2.1. كفاءة إدارة الدعوى الجزائية
يمثـــل تحقيـــق الكفـــاءة فـــي إدارة الدعـــوى الجزائيـــة أحـــد المرتكـــزات 
ــة.  ــات القضائيـ ــودة الخدمـ ــاز وجـ ــرعة الإنجـ ــان سـ ــية لضمـ الأساسـ
وقـــد أظهـــرت نتائـــج عـــام 2025 تحقيـــق عـــدد مـــن المؤشـــرات 
لمســـتويات أداء تفـــوق المســـتهدفات المعتمـــدة، حيـــث بلغـــت 
نســـبة دعـــاوى الصلـــح %23.9 مقارنـــة بالمســـتهدف البالـــغ 20%، 
كمـــا ســـجلت ســـرعة اســـتجابة المترجميـــن %98 مقابـــل مســـتهدف 
ـــة  ـــة %94.4 مقارن ـــات القضائي ـــغ الإعلان %97، وبلغـــت ســـرعة تبلي

بمســـتهدف 88%.

النيابـــة  وفـــي المقابـــل، ســـجلت ســـرعة تنفيـــذ قـــرارات أعضـــاء 
تنفيـــذ  ســـرعة  بلغـــت  فيمـــا  مقابـــل مســـتهدف 98%،   95.4%
البالـــغ 99%.  بالمســـتهدف  المحكمـــة %94.4 مقارنـــة  قـــرارات 
وتؤكـــد هـــذه النتائـــج أهميـــة مواصلـــة تطويـــر الإجـــراءات التشـــغيلية 

وتعزيـــز كفـــاءة منظومـــة إدارة الدعـــوى الجزائيـــة.

94.0%94.2%
المــحـقــقالمستهدف

97.0%98.0%
المــحـقــقالمستهدف

90.0%95.4%
المــحـقــقالمستهدف

88.0%94.4%
المــحـقــقالمستهدف

20.0%23.9%
المــحـقــقالمستهدف

سرعة استجابة المترجميندقة التحقيق والاتهام

سرعة تبليغ الإعلانات القضائيةسرعة إصدار وتنفيذ الأمر الجزائي نسبة دعاوى الصلح

1

1.1. عدالة وكفاءة إجراءات التحقيق والاتهام

2.1. كفاءة إدارة الدعوى الجزائية
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الهدف الاستراتيجي الثالث:

3.1. تعزيز منظومة التعاون القضائي الدولي
للنيابـــة  الفاعـــل  الـــدور  الدولـــي  القضائـــي  التعـــاون  يعكـــس 
وتعزيـــز  المشـــتركة  القانونيـــة  الجهـــود  دعـــم  فـــي  العامـــة 
ــم.  ــول العالـ ــة حـ ــات القضائيـ ــع الجهـ ــية مـ ــراكات المؤسسـ الشـ

وقـــد أظهـــرت نتائـــج عـــام 2025 المحافظـــة علـــى مســـتويات 
أداء متميـــزة فـــي هـــذا المجـــال، حيـــث حقـــق مؤشـــر ســـرعة 
الدوليـــة  المجرميـــن  تســـليم  قضايـــا  فـــي  والتصـــرف  البـــت 
نســـبة %100، كمـــا ســـجل مؤشـــر ســـرعة تنفيـــذ المســـاعدات 
القضائيـــة الدوليـــة نســـبة %100، محققيـــن بذلـــك المســـتهدف 
المعتمـــد بالكامـــل. وتعكـــس هـــذه النتائـــج كفـــاءة الإجـــراءات 
المتبعـــة وفاعليـــة التنســـيق والتعـــاون مـــع الجهـــات القضائيـــة 

المختصـــة علـــى المســـتويين الإقليمـــي والدولـــي.

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

المكتب الفني للنائب العام%100.0%100.0سرعة البت التصرف في قضايا تسليم المجرمين الدولية

المكتب الفني للنائب العام%100.0%100.0سرعة تنفيذ المساعدات القضائية الدولية

المحور الاستراتيجي الثاني:

حماية الحقوق والحريات
يُُعنـــى هـــذا المحـــور بتعزيـــز الضمانـــات القانونيـــة وصـــون الحقـــوق 
والحريـــات مـــن خلال إجـــراءات قضائيـــة متوازنـــة وفعّّالـــة تســـهم 
ــا  ــزة. كمـ ــة الناجـ ــيادة القانـــون وتحقيـــق العدالـ ــيخ سـ فـــي ترسـ
ـــر آليـــات العمـــل التـــي تضمـــن حمايـــة المجتمـــع  يركـــز علـــى تطوي
وتعزيـــز الثقـــة بالمنظومـــة القضائيـــة بمـــا يواكـــب تطلعـــات 

إمـــارة دبـــي ورؤيتهـــا المســـتقبلية.

الهدف الاستراتيجي الأول:

1.2. ضمان استدامة الحقوق والحريات
المرتكـــزات  أحـــد  والحريـــات  الحقـــوق  علـــى  الحفـــاظ  يمثـــل 
بيـــن  الموازنـــة  العامـــة، مـــن خلال  النيابـــة  الأساســـية لعمـــل 
المكفولـــة  القانونيـــة  الضمانـــات  وصـــون  المجتمـــع  حمايـــة 

للأفـــراد.

وقـــد أظهـــرت نتائـــج عـــام 2025 تجـــاوز مؤشـــر ســـرعة اعتمـــاد 
أذون القبـــض والتفتيـــش الذكـــي للمســـتهدف المعتمـــد، حيـــث 
بلـــغ %75.6 مقارنـــة بمســـتهدف قـــدره %73، بمـــا يعكـــس 
كفـــاءة الإجـــراءات وســـرعة الاســـتجابة. وفـــي المقابـــل، ســـجل 
 87.5% العقابيـــة  المنشـــآت  علـــى  التفتيـــش  نســـبة  مؤشـــر 
مقابـــل مســـتهدف بلـــغ %100، الأمـــر الـــذي يؤكـــد اســـتمرار 
ــة والتفتيـــش وفـــق  ــال الرقابـ ــز أعمـ ــى تعزيـ ــة إلـ ــود الراميـ الجهـ

الخطـــط المعتمـــدة.

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

نيابة ديرة/ نيابة بردبي/ نيابة المخدرات/ نيابة الجنسية والإقامة / نيابة الأسرة والأحداث%75.6%73.0سرعة اعتماد أذون القبض والتفتيش الذكي

النيابة الكلية: (نيابة الأسرة والأحداث/ نيابة ديرة/ نيابة بردبي)%87.5%100.0نسبة التفتيش على المنشآت العقابية

73.0%75.6%
المــحـقــقالمستهدف

سرعة اعتماد أذون القبض والتفتيش الذكي 

100%100%
المــحـقــقالمستهدف

100%100%
المــحـقــقالمستهدف

سرعة تنفيذ المساعدات القضائية الدولية
سرعة البت التصرف في قضايا تسليم 

المجرمين الدولية

1.2. ضمان استدامة الحقوق والحريات3.1. تعزيز منظومة التعاون القضائي الدولي

2
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مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

نيابة الاستئناف/ نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور%92.7%99.0سرعة الطعن على أحكام المحكمة الابتدائية

نيابة التمييز%99.5%99.0سرعة الطعن على أحكام محكمة الاستئناف

النيابة المدنية%100.0%99.0نسبة انجاز قضايا التدخل خلال الوقت المحدد

الهدف الاستراتيجي الثاني:

2.2. تحقيق العدالة الناجزة
تســـهم ســـرعة الفصـــل فـــي القضايـــا وإنجـــاز الإجـــراءات القضائيـــة 
ضمـــن الأطـــر الزمنيـــة المحـــددة فـــي تعزيـــز كفـــاءة المنظومـــة 
القضائيـــة وتحقيـــق العدالـــة الناجـــزة. وقـــد حقـــق عـــدد مـــن 
عـــام 2025،  المســـتهدفات خلال  فاقـــت  نتائـــج  المؤشـــرات 
حيـــث بلغـــت ســـرعة الطعـــن علـــى أحـــكام محكمـــة الاســـتئناف 
%99.5 مقارنـــة بالمســـتهدف البالـــغ %99، كمـــا ســـجلت نســـبة 
إنجـــاز قضايـــا التدخـــل خلال الوقـــت المحـــدد %100 مقابـــل 

مســـتهدف قـــدره 99%.

ــر ســـرعة الطعـــن علـــى أحـــكام المحكمـــة الابتدائيـــة  ــا مؤشـ أمـ
فقـــد بلـــغ %92.7 مقارنـــة بالمســـتهدف البالـــغ %99، ممـــا 
يعكـــس أهميـــة مواصلـــة تطويـــر الإجـــراءات الداعمـــة لرفـــع 

المعتمـــدة. المســـتهدفات  الإنجـــاز وتحقيـــق  مســـتويات 

الهدف الاستراتيجي الثالث:

3.2. كفاءة تنفيذ الأحكام والأوامر الجزائية
تنفيـــذ  كفـــاءة  تعزيـــز  علـــى  العمـــل  العامـــة  النيابـــة  تواصـــل 
الأحـــكام والأوامـــر الجزائيـــة بمـــا يضمـــن ســـرعة إنجـــاز الإجـــراءات 
وتحقيـــق فاعليـــة أكبـــر فـــي تنفيـــذ القـــرارات القضائيـــة. وخلال 
عـــام 2025، بلـــغ مؤشـــر ســـرعة تنفيـــذ الأحـــكام الجزائيـــة خلال 
الوقـــت المحـــدد %95.4 مقارنـــة بالمســـتهدف البالـــغ 96%، 
الجزائيـــة نســـبة  تنفيـــذ الأوامـــر  فيمـــا ســـجل مؤشـــر ســـرعة 

%94.6 مقابـــل مســـتهدف قـــدره 98%.

وتعكـــس هـــذه النتائـــج اســـتمرار الجهـــود المبذولـــة لتطويـــر 
آليـــات التنفيـــذ وتحســـين كفـــاءة الإجـــراءات المرتبطـــة بهـــا بمـــا 

يدعـــم تحقيـــق المســـتهدفات المســـتقبلية.

99.0%100%
المــحـقــقالمستهدف

99.0%99.5%
المــحـقــقالمستهدف

نسبة انجاز قضايا التدخل خلال الوقت المحدد سرعة الطعن على أحكام محكمة الاستئناف  

2.2. تحقيق العدالة الناجزة

27 26



المحور الاستراتيجي الثالث:

نيابة رقمية استباقية تسعد 
المجتمع 

يمثـــل هـــذا المحـــور امتـــدادًاً لجهـــود التحـــول الرقمـــي التـــي 
تتبناهـــا النيابـــة العامـــة، بهـــدف تطويـــر خدمـــات ذكية واســـتباقية 
ـــات. كمـــا يركـــز  ـــة المتعامليـــن وتعـــزز كفـــاءة العملي ترتقـــي بتجرب
علـــى توظيـــف التقنيـــات الحديثـــة والبيانـــات الرقميـــة لدعـــم 
ســـرعة الإنجـــاز وتحســـين جـــودة الخدمـــات وتحقيـــق مســـتويات 

أعلـــى مـــن رضـــا المجتمـــع والشـــركاء.

الهدف الاستراتيجي الأول: 

1.3. خدمات رقمية استباقية مبتكرة
واصلـــت النيابـــة العامـــة تطويـــر منظومتهـــا الرقميـــة بمـــا يدعـــم 
تقديـــم خدمـــات أكثـــر كفـــاءة واســـتباقية، مـــع التركيـــز علـــى 
عـــام  وخلال  القضائيـــة.  المخرجـــات  وجـــودة  الإنجـــاز  ســـرعة 
2025، حقـــق مؤشـــر ســـرعة الطعـــن علـــى أحـــكام محكمـــة 
الاســـتئناف نســـبة %99.5 متجـــاوزًاً المســـتهدف البالـــغ 99%، 
كمـــا بلغـــت نســـبة إنجـــاز قضايـــا التدخـــل خلال الوقـــت المحـــدد 
هـــذه  وتعكـــس  البالـــغ 99%.  بالمســـتهدف  %100 مقارنـــة 
ـــة المتبعـــة فـــي تســـريع إنجـــاز  ـــة الإجـــراءات الرقمي ـــج فاعلي النتائ

المعـــاملات القضائيـــة وتعزيـــز كفـــاءة الخدمـــات المقدمـــة.

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور/ إدارة الاتصال المؤسسي%94.7%95.0نسبة تقليل المراجعين

نيابة الجنسية والإقامة/ نيابة السير والمرور/ إدارة الاتصال المؤسسي%92.1%93.0 مؤشر إسعاد المتعاملين

%97.8%99.0نسبة الطلبات المنفذة خلال الوقت المحدد
المكتب الفني/ نيابة الاستئناف/ نيابة التمييز/ النيابة الكلية (نيابة الأسرة والأحداث، نيابة 

الأموال العامة، نيابة المخدرات، نيابة ديرة، نيابة بردبي، نيابة الجنسية والإقامة، نيابة 

السير والمرور)/ إدارة القضايا/ إدارة خدمات القضايا/ إدارة الاتصال المؤسسي

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

إدارة الاتصال المؤسسي%91.7%91.0ثقة المجتمع في النيابة العامة

إدارة الاتصال المؤسسي%88.3%84.0 مستوى الالتزام المجتمعي

إدارة الاتصال المؤسسي%89.0%86.0مستوى المعرفة القانونية

إدارة الاتصال المؤسسي%97.5%94.0إسعاد الشركاء

الهدف الاستراتيجي الثاني:

2.3. شراكة فاعلة لإسعاد المجتمع
تولـــي النيابـــة العامـــة أهميـــة كبيـــرة لتعزيـــز الثقـــة المجتمعيـــة 
وترســـيخ الوعـــي القانونـــي وبنـــاء شـــراكات فاعلـــة تســـهم فـــي 
رفـــع جـــودة الحيـــاة وتعزيـــز الشـــعور بالأمـــان. وقـــد أظهـــرت 
المســـتهدفة  المؤشـــرات  تحقيـــق جميـــع  عـــام 2025  نتائـــج 
وتجاوزهـــا، حيـــث بلغـــت ثقـــة المجتمـــع فـــي النيابـــة العامـــة 
مســـتوى  ســـجل  فيمـــا   ،91% مســـتهدف  مقابـــل   91.7%
ــا  ــتهدف %84. كمـ ــة بمسـ ــي %88.3 مقارنـ ــزام المجتمعـ الالتـ
الشـــركاء  وإســـعاد   89% القانونيـــة  المعرفـــة  مســـتوى  بلـــغ 
يعكـــس  بمـــا  المعتمـــدة،  المســـتهدفات  %97.5، متجاوزيـــن 
النيابـــة  تنفذهـــا  التـــي  التوعويـــة والتشـــاركية  الجهـــود  نجـــاح 

العامـــة مـــع مختلـــف فئـــات المجتمـــع.

الهدف الاستراتيجي الثالث:

3.3. النيابة الرقمية
تواصـــل النيابـــة العامـــة تنفيـــذ رؤيتهـــا للتحـــول الرقمـــي الشـــامل 
مـــن خلال تطويـــر الأنظمـــة والخدمـــات الذكيـــة وتعزيـــز تكامـــل 
العمليـــات الرئيســـية والمســـاندة. وقـــد اســـتهدف مؤشـــر نســـبة 
التحـــول الرقمـــي للعمليـــات الرئيســـية والمســـاندة الوصـــول إلـــى 
%92 خلال عـــام 2025، فـــي إطـــار الجهـــود المســـتمرة لترســـيخ 
نمـــوذج النيابـــة الرقميـــة وتوســـيع نطـــاق الخدمـــات الرقميـــة 
المتكاملـــة بمـــا يدعـــم كفـــاءة العمـــل المؤسســـي واســـتدامة 

ـــر التقنـــي. التطوي

86.0%89.0%
المــحـقــقالمستهدف

94.0%97.5%
المــحـقــقالمستهدف

84.0%88.3%
المــحـقــقالمستهدف

91.0%91.7%
المــحـقــقالمستهدف

مستوى المعرفة القانونية  

إسعاد الشركاء  مستوى الالتزام المجتمعي     

ثقة المجتمع في النيابة العامة    

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

--%92.0نسبة التحول الرقمي للعمليات الرئيسية والمساندة

1.3. خدمات رقمية استباقية مبتكرة

3.3. النيابة الرقمية

2.3. شراكة فاعلة لإسعاد المجتمع

3
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المحور الاستراتيجي الرابع :

ممكنات مرنة ومبتكرة
يرتكـــز هـــذا المحـــور علـــى بنـــاء بيئـــة مؤسســـية داعمـــة للابتـــكار 
البشـــرية  المـــوارد  تطويـــر  خلال  مـــن  والاســـتدامة،  والتميـــز 
وتعزيـــز الجاهزيـــة المســـتقبلية والارتقـــاء بكفـــاءة إدارة المـــوارد 
ــق  ــة لتحقيـ ــات اللازمـ ــر الممكنـ ــي توفيـ ــهم فـ ــول. ويسـ والأصـ
الأهـــداف الاســـتراتيجية للنيابـــة العامـــة وضمـــان اســـتدامة الأداء 

المؤسســـي ومرونتـــه فـــي مواجهـــة التحديـــات المســـتقبلية.

ال

هدف الاستراتيجي الأول:

1.4. أداء مؤسسي ريادي ومبتكر
        ويستشرف المستقبل

انطلاقـــًاً مـــن حـــرص النيابـــة العامـــة علـــى ترســـيخ ثقافـــة الابتـــكار 
واستشـــراف المســـتقبل، تواصـــل تطويـــر قدراتهـــا المؤسســـية 
والتحديـــات  المتغيـــرات  مـــع  للتعامـــل  يدعـــم جاهزيتهـــا  بمـــا 
ــام  ــكار خلال عـ ــة الابتـ ــر جاهزيـ ــتقبلية. وقـــد ســـجل مؤشـ المسـ
بمـــا   ،92% بلـــغ  مســـتهدف  مقابـــل   91.6% نســـبة   2025
يعكـــس اســـتمرار الجهـــود الراميـــة إلـــى تعزيـــز منظومـــة الابتـــكار 
المؤسســـي وتبنـــي الممارســـات التـــي تســـهم فـــي رفـــع كفـــاءة 

الأداء واســـتدامة التطويـــر.

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

إدارة الاستراتيجية والتميز المؤسسي%91.6%92.0مؤشر جاهزية الابتكار

الهدف الاستراتيجي الثاني:

2.4. موارد بشرية ممكنة
        وسعيدة ذات كفاءات رائدة

تواصـــل النيابـــة العامـــة الاســـتثمار فـــي رأس المـــال البشـــري 
المؤسســـي  التميـــز  لتحقيـــق  الأساســـية  الركيـــزة  باعتبـــاره 
واســـتدامة الإنجـــاز. وقـــد أظهـــرت نتائـــج عـــام 2025 تحقيـــق 
المســـتهدفات وتجاوزهـــا فـــي عـــدد مـــن المؤشـــرات الرئيســـة، 
ــتهدف 92%،  ــل مسـ ــبة التوطيـــن %93 مقابـ حيـــث بلغـــت نسـ
كمـــا ســـجلت نســـبة تنميـــة وتطويـــر الكفـــاءات %99 مقارنـــة 

البالـــغ 96%. بالمســـتهدف 

وبلـــغـــــــت نســـــــبــــــة إسعـــــــاد المـــوظـــفــــــين %96.5 متـــجــــــــاوزة 
المســـتهدف المحــــدد عنـــد %95، بمـــا يعكـــس نجـــاح المبـــادرات 
والبرامـــج الهادفـــة إلـــى تمكيـــن الكفـــاءات الوطنيـــة وتعزيـــز بيئـــة 

العمـــل الإيجابيـــة.

الهدف الاستراتيجي الثالث:

3.4. تعزيز الحوكمة وكفاءة الإدارة المالية 
        والاستخدام الأمثل للموارد والأصول

ــة  ــادئ الحوكمـ ــز مبـ ــرة لتعزيـ ــة كبيـ ــة أهميـ ــة العامـ تولـــي النيابـ
والأصـــول  الماليـــة  المـــوارد  إدارة  كفـــاءة  ورفـــع  الرشـــيدة 
أولوياتهـــا  ودعـــم  الماليـــة  الاســـتدامة  تحقيـــق  يضمـــن  بمـــا 

الاســـتراتيجية.

وقـــد اســـتهدفت خلال عـــام 2025 المحافظـــة علـــى نســـبة 
الانحـــراف فـــي الموازنـــة ضمـــن حـــدود %5، إلـــى جانـــب تنفيـــذ 
الأمثـــل  الاســـتخدام  وتحقيـــق  النفقـــات  ترشـــيد  مبـــادرات 
للمـــوارد، بمـــا يســـهم فـــي تعزيـــز الكفـــاءة التشـــغيلية ودعـــم 

المؤسســـي. الأداء  اســـتدامة 

95.0%96.5%
المــحـقــقالمستهدف

96.0%99.0%
المــحـقــقالمستهدف

92.0%93.0%
المــحـقــقالمستهدف

نسبة إسعاد الموظفين نسبة تنمية وتطوير الكفاءات

نسبة التوطين

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

--%5.0نسبة الانحراف في الموازنة

--%5.0ترشيد النفقات

مســـؤولـــية الـمـــؤشـــــرالمـحــقــقالمستهدف الـمــؤشــرات الاسـتراتـيـــجــية

إدارة الموارد البشرية%93.0%92.0نسبة التوطين

إدارة الموارد البشرية%99.0%96.0نسبة تنمية وتطوير الكفاءات

إدارة الموارد البشرية%96.5%95.0نسبة إسعاد الموظفين

1.4. أداء مؤسسي ريادي ومبتكر ويستشرف المستقبل

3.4. تعزيز الحوكمة وكفاءة الإدارة المالية والاستخدام الأمثل للموارد والأصول

2.4. موارد بشرية ممكنة وسعيدة ذات كفاءات رائدة

4
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عدد القضايا الواردة للنيابة العامة 
حسب النيابات التخصصية 

إلـــى النيابـــة العامـــة  الـــواردة  توزعـــت القضايـــا 
النيابـــات  مختلـــف  علـــى   2025 عـــام  خلال 
التخصصيـــة، حيـــث ســـجلت نيابـــة بردبـــي العـــدد 
نيابـــة  تلتهـــا  قضيـــة،   21,537 بواقـــع  الأكبـــر 
نيابـــة  ثـــم  قضيـــة،   18,720 بــــ  والمـــرور  الســـير 
ديـــرة بــــ 14,727 قضيـــة. كمـــا بلغـــت القضايـــا 
المســـجلة لـــدى نيابـــة المخـــدرات 5,585 قضيـــة، 
ونيابـــة الأســـرة والأحـــداث 3,622 قضيـــة، ونيابـــة 
الجنســـية والإقامـــة 2,031 قضيـــة. فـــي حيـــن 
ســـجلت نيابـــة الأمـــوال العامـــة العـــدد الأدنـــى 
بواقـــع 157 قضيـــة، بينمـــا بلغـــت قضايـــا التعـــاون 

الجنائـــي الدولـــي 560 قضيـــة.

التفصيلـــي  التوزيـــع  المرفـــق  الجـــدول  ويبيـــن 
التخصصيـــة  النيابـــات  الـــواردة حســـب  للقضايـــا 
خلال عـــام 2025، بإجمالـــي بلـــغ 66,939 قضيـــة.

تصنيف القضايا حسب نوع الجريمة 
 2025 عـــام  خلال  المســـجلة  القضايـــا  توزعـــت 
والجنايـــات  الجنـــح  بيـــن  الجريمـــة  نـــوع  حســـب 
الجنـــح  قضايـــا  شـــكلت  حيـــث  والمخالفـــات، 
النســـبة الأكبـــر بواقـــع 48,805 قضايـــا، تلتهـــا 
المخالفـــات بعـــدد 9,296 قضيـــة، ثـــم الجنايـــات بــــ 
4,950 قضيـــة. وبلـــغ إجمالـــي القضايـــا المســـجلة 
بمختلـــف أنواعهـــا 63,051 قضيـــة خلال العـــام.

إحصائيات وأرقام عن النيابة العامة 2025
أولًاً:

إحصائيات القضايا

2025الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

3,4786,1266,4965,43721,537نيابة بردبي

2,7013,5633,5994,86414,727نيابة ديرة

43354138157نيابة الأموال العامة

6599351,0819473,622نيابة الأسرة والأحداث

3124525996682,031نيابة الجنسية والإقامة

4,7024,3874,7524,87918,720نيابة السير والمرور

1,2761,3661,6081,3355,585نيابة المخدرات

109125172154560قضايا التعاون الجنائي الدولي

13,28016,98918,34818,32266,939المجموع

النيابة التخصصية
 عدد القضايا

عدد القضايا الواردة للنيابة العامة حسب النيابات التخصصية

2025الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

8,53112,36013,90414,01048,805جنح

1,1391,2601,4111,1404,950جنايات

2,7751,8982,4182,2059,296مخالفات

12,44515,51817,73317,35563,051المجموع

تصنيف القضايا حسب نوع الجريمة

نوع الجريمة
 عدد القضايا

تصنيف القضايا في النيابة 
العامة   

يعكـــس تصنيـــف القضايـــا فـــي النيابـــة العامـــة 
مســـار التعامـــل مـــع القضايـــا خلال مراحلهـــا 
الـــواردة  القضايـــا  مـــن  بـــدءا�  المختلفـــة، 
ــا أو  ــا التـــي تـــم الفصـــل فيهـ ــاًءً بالقضايـ وانتهـ
اســـتكمال إجراءاتهـــا. وخلال عـــام 2025 بلـــغ 
ـــا الـــواردة 66,939 قضيـــة، فيمـــا  عـــدد القضاي
ســـجلت القضايـــا المســـتأنفة 17,211 قضيـــة، 
وبلـــغ عـــدد القضايـــا المميـــزة 2,182 قضيـــة.

تصنيف قضايا الاستئناف حسب 
نوع الجريمة     

يوضـــح تصنيـــف قضايـــا الاســـتئناف حســـب 
نـــوع الجريمـــة تفـــاوت أعـــداد القضايـــا بيـــن 
الفئـــات المختلفـــة، حيـــث جـــاءت قضايـــا الجنـــح 
فـــي المرتبـــة الأولـــى بواقـــع 12,355 قضيـــة، 
ــا  ــة، فيمـ ــدد 4,821 قضيـ ــات بعـ ــا الجنايـ تلتهـ
ســـجلت المخالفـــات العـــدد الأدنـــى بواقـــع 

35 قضيـــة، بإجمالـــي بلـــغ 17,211 قضيـــة.

2025الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

13,28016,98918,34818,32266,939القضايا الواردة

4,0734,0574,5604,52117,211القضايا المستأنفة

5204756095782,182القضايا المميزة

17,87321,52123,51723,42186,332المجموع

تصنيف القضايا في النيابة العامة

وضع القضية
 عدد القضايا

2025الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

2,9132,8933,3753,17412,355جنح

1,1521,1531,1731,3434,821جنايات

81112435مخالفات

4,0734,0574,5604,52117,211المجموع

تصنيف قضايا الاستئناف حسب نوع الجريمة

نوع الجريمة
 عدد القضايا
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المدانون في القضايا الجزائية 
حسب نوع الجريمة والفئات 

العمرية    
يبيـــن تصنيـــف المدانيـــن فـــي القضايـــا الجزائيـــة 
ـــة تركـــز  ـــات العمري ـــوع الجريمـــة والفئ حســـب ن
النســـبة الأكبـــر ضمـــن الفئـــة العمريـــة مـــن 31 
، والتـــي ســـجلت 19,519 مدانـــًاً  إلـــى 45 عامـــًاً
مـــن إجمالـــي المدانيـــن خلال عـــام 2025. كمـــا 
بلغـــت أعـــداد المدانيـــن ضمـــن الفئـــة العمريـــة 
 ، ــًاً ــو 11,645 مدانـ ــًاً نحـ ــى 30 عامـ ــن 25 إلـ مـ
ــًاً  ــا الفئـــة العمريـــة مـــن 18 إلـــى 24 عامـ تلتهـ

. ـــًاً بعـــدد 5,790 مدان

الفئات العمرية  ة

نوع الجريمة

3424,6139,39416,2504,03415234,785جنح

721,1502,1623,018507106,919جنايات

12789251761,9222,366مخالفات

4155,79011,64519,5194,6172,08444,070المجموع

االلممججممووعع غير مبين3145-2545-1830-1824 وأقل

المدانون في القضايا الجزائية حسب نوع الجريمة والفئات العمرية

2025الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

8501,0569261,0023,834إماراتي

9697129119441دول مجلس التعاون الخليجي

1,7952,2582,6102,6659,328عربي

5,4786,2476,8306,70825,263أسيوي

6436626757262,706أفريقي

3554494544991,757أوروبي

108149158139554أمريكي

1726182586استرالي

22192238101أخرى

9,36410,96311,82211,92144,070المجموع

المدانون في القضايا الجزائية حسب الجنسية

نوع الجريمة
 عدد القضايا

المدانون في القضايا الجزائية 
حسب الجنسية

القضايـــا  فـــي  المدانيـــن  تصنيـــف  يوضـــح 
الجزائيـــة حســـب الجنســـية تنـــوع الجنســـيات 
عـــام  خلال  الصـــادرة  بالأحـــكام  المشـــمولة 
الآســـيوية  الجنســـية  شـــكلت  حيـــث   ،2025
، تلتهـــا  العـــدد الأكبـــر بواقـــع 25,263 مدانـــًاً
 . مدانـــًاً  9,328 بعـــدد  العربيـــة  الجنســـيات 
كمـــا بلـــغ عـــدد المدانيـــن مـــن مواطنـــي دولـــة 

 ، مدانـــًاً  3,834 المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات 
ــة 2,706  ــيات الأفريقيـ ــجلت الجنسـ ــا سـ فيمـ

. مدانـــًاً  1,757 والأوروبيـــة  مدانيـــن 

ــع التفصيلـــي  ــدول المرفـــق التوزيـ ــن الجـ ويبيـ
للمدانيـــن حســـب الجنســـية خلال عـــام 2025، 

. بإجمالـــي بلـــغ 44,070 مدانـــًاً

نـــوع الجريمـــة، شـــكلت الجنـــح  ومـــن حيـــث 
، تلتهـــا  العـــدد الأكبـــر بواقـــع 34,785 مدانـــًاً
، فيمـــا بلـــغ عـــدد  الجنايـــات بــــ 6,919 مدانـــًاً
 2,366 المخالفـــات  قضايـــا  فـــي  المدانيـــن 
التوزيـــع  المرفـــق  الجـــدول  ويبيـــن   . مدانـــًاً
التفصيلـــي للمدانيـــن حســـب نـــوع الجريمـــة 
والفئـــات العمريـــة خلال عـــام 2025، بإجمالـــي 

44,07 بلـــغ 
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ثانياًً:

إحصائيات قضايا التدخل في 
النيابة المدنية

فـــي  دورهـــا  أداء  المدنيـــة  النيابـــة  واصلـــت 
مباشـــرة قضايـــا التدخـــل المنصـــوص عليهـــا فـــي 
بمـــا يضمـــن حمايـــة  المدنيـــة،  قانـــون الإجـــراءات 
ـــح القانونيـــة للفئـــات المشـــمولة  الحقـــوق والمصال
ارتفـــاع   2025 عـــام  شـــهد  وقـــد  باختصاصهـــا. 
عـــدد قضايـــا التدخـــل إلـــى 1,181 قضيـــة مقارنـــة 
بــــ 1,031 قضيـــة فـــي عـــام 2024، وبزيـــادة بلغـــت 
العـــدد المســـجل فـــي  150 قضيـــة، كمـــا تجـــاوز 
عـــام 2023 والبالـــغ 1,103 قضايـــا، بمـــا يعكـــس 
اســـتمرار تنامـــي حجـــم القضايـــا المعروضـــة علـــى 

المدنيـــة. النيابـــة 

ـ

ثالثاًً:

إحصائيات الأحداث والجانحين
تواصـــل النيابـــة العامـــة تقديـــم الدعـــم والرعايـــة 
بمـــا  والجانحيـــن  للأحـــداث  والنفســـية  القانونيـــة 
يســـهم فـــي تعزيـــز الحمايـــة الاجتماعيـــة وإعـــادة 
ـــا الأحـــداث خلال  التأهيـــل. وقـــد بلـــغ إجمالـــي قضاي
عـــام 2025 عـــدد 414 قضيـــة مقارنـــة بــــ 262 قضية 
فـــي عـــام 2024 و222 قضيـــة فـــي عـــام 2023.

وشـــكلت قضايـــا الجنـــح النســـبة الأكبـــر بواقـــع 342 
ــا  ــدد قضايـ ــغ عـ ــا بلـ ــام 2025، فيمـ ــة خلال عـ قضيـ
ــر الـــذي يعكـــس ارتفـــاع  الجنايـــات 72 قضيـــة، الأمـ
الفئـــة  هـــذه  ضمـــن  المعروضـــة  القضايـــا  عـــدد 

مقارنـــة بالأعـــوام الســـابقة.

2025الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

5166396096402,404السجن المؤبد

26577831192السجن المؤقت

3,9944,4434,5334,16217,132حبس

7,4117,7079,0548,55032,722غرامة

4,6735,1735,3214,85820,025إبعاد

1,1281,2601,4851,5515,424براءة

91113140116460انقضاء الدعوى*

3,9664,8685,5495,50319,886أخرى

21,80524,26026,76925,41198,245المجموع

الأحكام الصادرة في القضايا الجزائية حسب نوع العقوبة

النيابة التخصصية
 عدد القضايا

إحصائيات وأرقام عن النيابة العامة 2025
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رابعاًً:

إحصائيات سير أوراق الدعوى 
الجزائية

الجزائيـــة  الدعـــوى  إدارة  العامـــة  النيابـــة  تتولـــى 
وإصـــدار  القضايـــا  تســـجيل  فـــي  تتمثـــل  والتـــي 
وأحـــكام  قـــرارات  وتنفيـــذ  الإعلانـــات  وتسليـــــم 
تحريـــر  موظفوهـــا  ويتولـــى  الجزائيـــة  المحكمـــة 
المحكمـــة  قـــرارات  وتنفيـــذ  الجلســـات  محاضـــر 
أوجـــه  وبيـــان  الدعـــوى  أطـــراف  حقـــوق  لضمـــان 

طلباتهـــم. وإثبـــات  دفاعهـــم 

1. الإعلانات
واصلـــت النيابـــة العامـــة تطويـــر كفـــاءة إجـــراءات 
وصـــول  ســـرعة  يضمـــن  بمـــا  القضائـــي  الإعلان 
الإعلانـــات إلـــى أطـــراف الدعـــوى ودعـــم انســـيابية 
ســـير الإجـــراءات الجزائيـــة. وقـــد بلـــغ عـــدد الإعلانـــات 
المنفـــذة خلال عـــام 2025 نحـــو 55,746 إعلانـــًاً 
 2024 عـــام  فـــي  إعلانـــا�   51,898 بــــ  مقارنـــة 
و38,207 إعلانـــات فـــي عـــام 2023، بمـــا يعكـــس 
المنجـــزة  الأعمـــال  حجـــم  فـــي  متـــواصًلاً  نمـــوا� 

القضائـــي. الإعلان  عمليـــات  إدارة  وكفـــاءة 

2. تنفيذ الأحكام
القضايـــا  فـــي  الصـــادرة  بالأحـــكام  يتعلـــق  فيمـــا 
الجزائيـــة، بلـــغ إجمالـــي الأحـــكام خلال عـــام 2025 
الغرامـــة  أحـــكام  ألـــف حكـــم. وشـــكلت  نحـــو 98 
، تلتهـــا أحـــكام  العـــدد الأكبـــر بواقـــع 32,722 حكمـــًاً
ــكام  ــة الأحـ ــم فئـ ، ثـ ــًاً ــدد 20,025 حكمـ ــاد بعـ الإبعـ
ــا بلـــغ إجمالـــي  . كمـ ــًاً الأخـــرى بعـــدد 19,886 حكمـ
 ، أحـــكام الحبـــس بمختلـــف أنواعهـــا 17,324 حكمـــًاً
، وجـــاءت  فيمـــا ســـجلت أحـــكام البـــراءة 5,424 حكمـــًاً
ــتويات  ــى المسـ ــي أدنـ ــوى فـ ــاء الدعـ ــالات انقضـ حـ

ــة. ــع 460 حالـ الأحكام الصادرة في القضايا الجزائية حسب نوع العقوبةبواقـ
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إحصائية عدد المتعاملين 
حسب قنوات الخدمة

لم يتم توفير بيانات ...

إحصائية الطلبات الواردة 
حسب قنوات الخدمة

لم يتم توفير بيانات ...

إحصائية عدد الطلبات حسب 
وضعية الطلب

لم يتم توفير بيانات ...

إحصائية الطلبات المنفذة 
حسب الوحدات التنظيمية

لم يتم توفير بيانات ...

مركز اتصال النيابة العامة
لم يتم توفير بيانات ...
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استطلاع رضا الموردين 2025
لم يتم توفير بيانات ...

مستوى رضا الموردين حسب 
النشاط

لم يتم توفير بيانات ...

التفاعل الإعلامي
لم يتم توفير بيانات ...
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خدمات مستقبلية 
وحلـــــول مبــتـــكرة

الـــباب الــــثانـــي

2
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ــة  ــا كمؤسسـ ــز مكانتهـ ــي تعزيـ ــي دبـ ــة فـ ــة العامـ ــل النيابـ تواصـ
رائـــدة فـــي توظيـــف التكنولوجيـــا والابتـــكار لتطويـــر منظومـــة 
ــًاً مـــن قناعـــة راســـخة  العمـــل ورفـــع كفـــاءة الخدمـــات، انطلاقـ
بـــأن التحـــول الرقمـــي لـــم يعـــد خيـــارًاً تطويريـــًاً فحســـب، بـــل أصبـــح 
عنصـــرًاً أساســـيًاً فـــي بنـــاء مؤسســـات أكثـــر مرونـــة واســـتباقية 
وقـــدرة علـــى الاســـتجابة للمتغيـــرات المتســـارعة. ومـــن هـــذا 
المنطلـــق، تواصـــل النيابـــة العامـــة الاســـتثمار فـــي التقنيـــات 
الحديثـــة والحلـــول الذكيـــة بمـــا يدعـــم جـــودة الأداء ويعـــزز تجربـــة 
المتعامليـــن ويرفـــع كفـــاءة العمليـــات والإجـــراءات المؤسســـية.

تطويـــر  علـــى  العمـــل  مواصلـــة   2025 عـــام  شـــهد  وقـــد 
الأتمتـــة والتكامـــل  ترتكـــز علـــى  منظومـــة رقميـــة متكاملـــة 
وتبـــادل البيانـــات، بمـــا ينســـجم مـــع توجهـــات حكومـــة دبـــي نحـــو 
ــاء حكومـــة رقميـــة مترابطـــة تعتمـــد علـــى الابتـــكار والـــذكاء  بنـ
الاصطناعـــي فـــي تقديـــم الخدمـــات وصنـــع القـــرار. كمـــا حرصـــت 
النيابـــة العامـــة علـــى توســـيع نطـــاق الخدمـــات الرقميـــة وتطويـــر 
قنـــوات التواصـــل الذكيـــة مـــع المتعامليـــن، بمـــا يســـهم فـــي 
تســـريع الإجـــراءات وتحقيـــق مســـتويات أعلـــى مـــن الكفـــاءة 

والشـــفافية وســـهولة الوصـــول إلـــى الخدمـــات.

ويـــؤدي قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات دورًاً محوريـــًاً فـــي دعـــم 
والمنصـــات  الأنظمـــة  تطويـــر  خلال  مـــن  المســـيرة  هـــذه 
الرقميـــة واســـتحداث حلـــول مبتكـــرة تخـــدم مختلـــف القطاعـــات 
التخصصيـــة والإداريـــة. وقـــد أثمـــرت هـــذه الجهـــود عـــن إطلاق 
وتطويـــر مجموعـــة مـــن الأنظمـــة والمبـــادرات التـــي أســـهمت 
فـــي تحســـين بيئـــة العمـــل المؤسســـية وتعزيـــز التكامـــل مـــع 
جانـــب  إلـــى  الاســـتراتيجيين،  والشـــركاء  الحكوميـــة  الجهـــات 
ــاذ القـــرار وترفـــع مـــن كفـــاءة  ــة تدعـــم اتخـ توفيـــر أدوات رقميـ

التشـــغيلي. الأداء 

كمـــا واصلـــت النيابـــة العامـــة تبنـــي نهـــج التطويـــر المســـتمر مـــن 
خلال دراســـة احتياجـــات المتعامليـــن والموظفيـــن وتوظيـــف 
أكثـــر ســـهولة وفاعليـــة.  لتقديـــم خدمـــات  التقنيـــات  أحـــدث 
عبـــر  جديـــدة  رقميـــة  خدمـــات  إطلاق  فـــي  ذلـــك  وانعكـــس 
ــم  ــة لدعـ ــول ذكيـ ــر حلـ ــدة، وتطويـ ــة الموحـ ــات الحكوميـ المنصـ
ــة  ــغ والمتابعـ ــات التبليـ ــز منظومـ ــة، وتعزيـ ــاء النيابـ ــال أعضـ أعمـ
والرقابـــة، إلـــى جانـــب توســـيع نطـــاق الربـــط الإلكترونـــي مـــع 
ــات  ــادل المعلومـ ــرعة تبـ ــم سـ ــا يدعـ ــة بمـ ــات ذات العلاقـ الجهـ

وجـــودة الإجـــراءات.

مباشـــرًاً  ارتباطـــا�  والمشـــروعات  المبـــادرات  هـــذه  وترتبـــط 
بالأهـــداف الاســـتراتيجية للنيابـــة العامـــة وخططهـــا المســـتقبلية 
ــز  ــتدامة، وتعزيـ ــكارًاً واسـ ــر ابتـ ــاء بيئـــة عمـــل أكثـ ــة إلـــى بنـ الراميـ
جاهزيـــة المؤسســـة لمتطلبـــات المســـتقبل. كمـــا تســـهم فـــي 
ترســـيخ ثقافـــة التحـــول الرقمـــي كمنهـــج عمـــل متكامـــل يدعـــم 
قيمـــة  تحقـــق  مبتكـــرة  وحلـــول  اســـتباقية  خدمـــات  تقديـــم 
مضافـــة للمتعامليـــن والمجتمـــع، وتواكـــب المكانـــة الرياديـــة 
التـــي تتمتـــع بهـــا إمـــارة دبـــي فـــي مجـــال الخدمـــات الحكوميـــة 

الذكيـــة والتحـــول الرقمـــي.
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منظومة إدارة مراسلات مكتب النائب العام
طـــورت النيابـــة العامـــة منظومـــة إلكترونيـــة متكاملـــة لإدارة 
مـــراسلات مكتـــب النائـــب العـــام، بهـــدف تعزيـــز كفـــاءة دورة 
وتنظيـــم  والصـــادرة  الـــواردة  بالرســـائل  المرتبطـــة  العمـــل 
المتابعـــة والاعتمـــاد. وأســـهمت المنظومـــة فـــي  مســـارات 
علـــى  والرقابـــة  التتبـــع  دقـــة  وتحســـين  الإجـــراءات  تســـريع 
المـــراسلات، بمـــا يضمـــن ســـرعة الإنجـــاز وســـهولة الوصـــول 
إلـــى المعلومـــات والوثائـــق المرتبطـــة بهـــا فـــي مختلـــف مراحـــل 

العمـــل.

منصة حجز غرفة الطفل للتحقيق
فـــي إطـــار تطويـــر بيئـــة العمـــل الداعمـــة للتحقيقـــات المتخصصـــة، 
ــة لإدارة  ــة مخصصـ ــة إلكترونيـ ــة منصـ ــة العامـ ــتحدثت النيابـ اسـ
المنصـــة  أتاحـــت  وقـــد  للتحقيـــق.  الطفـــل  غرفـــة  حجـــوزات 
تنظيـــم المواعيـــد وإدارة الحجـــوزات وتوثيـــق البيانـــات بصـــورة 
أكثـــر كفـــاءة ودقـــة، بمـــا يســـهم فـــي تســـهيل إجـــراءات العمـــل 
وضمـــان توفيـــر بيئـــة مناســـبة تراعـــي خصوصيـــة هـــذه الفئـــة 

ــا. ــة بهـ ــل المرتبطـ ــات العمـ ومتطلبـ

		  التوسع في الخدمات الرقمية
عبر منصة دبي الآن

شـــهد عـــام 2025 إطلاق )11( خدمـــة رقميـــة جديـــدة للنيابـــة 
العامـــة عبـــر منصـــة »دبـــي الآن«، فـــي خطـــوة تعـــزز وصـــول 
المتعامليـــن إلـــى الخدمـــات الحكوميـــة مـــن خلال قنـــاة رقميـــة 
موحـــدة. وأســـهم هـــذا التوســـع فـــي رفـــع مســـتوى الاســـتفادة 
مـــن الخدمـــات الإلكترونيـــة وتســـهيل إنجـــاز المعـــاملات بســـرعة 
ـــز جـــودة  ـــي نحـــو تعزي وكفـــاءة، بمـــا يدعـــم توجهـــات حكومـــة دب

الحيـــاة الرقميـــة.

				    مشاريعنا الرقمية
في النيابة العامة في دبي 

نظام التقييم الإلكتروني لأعضاء النيابة العامة
إلكترونـــي  نظـــام  تطويـــر  تـــم  الأداء،  إدارة  لمنظومـــة  دعمـــًاً 
متكامـــل يتيـــح تقييـــم أعضـــاء النيابـــة العامـــة مـــن قبـــل الرؤســـاء 
المباشـــرين عبـــر دورات تقييـــم دوريـــة ومنهجيـــة واضحـــة. كمـــا 
تدعـــم عمليـــات  إلكترونيـــة  تقاريـــر ومخرجـــات  النظـــام  يوفـــر 
المتابعـــة والتحليـــل والاعتمـــاد، وتســـهم فـــي توثيـــق نتائـــج 

التقييـــم ورفـــع كفـــاءة إدارة الأداء المؤسســـي.

مشروع »وصل«
ـــة فـــي مجـــال  ـــادرات النوعي ـــل مشـــروع »وصـــل« إحـــدى المب مث�
ـــة العامـــة فـــي تحقيـــق  التكامـــل الحكومـــي، حيـــث نجحـــت النياب
الطـــرق  دبـــي وهيئـــة  مـــع شـــرطة  إلكترونـــي متكامـــل  ربـــط 
والمـــواصلات. وأســـهم المشـــروع فـــي تحويـــل الاعتراضـــات 
ــا بصـــورة  المروريـــة إلـــى خدمـــة رقميـــة متكاملـــة تتـــم إجراءاتهـ
الحكـــم  تنفيـــذ  وحتـــى  الطلـــب  تقديـــم  مـــن  بـــدءًاً  مؤتمتـــة، 
، بمـــا يعـــزز كفـــاءة الإجـــراءات ويحـــد مـــن  وتحديـــث البيانـــات آليـــًاً

الحاجـــة إلـــى المراجعـــات الحضوريـــة.

منصة إدارة مقابلات أعضاء النيابة العامة
أعضـــاء  بمقـــابلات  الخاصـــة  الإلكترونيـــة  المنصـــة  أتاحـــت 
النيابـــة العامـــة تنظيـــم طلبـــات المراجعيـــن وجدولـــة المواعيـــد 
وإدارة المقـــابلات اليوميـــة بصـــورة أكثـــر مرونـــة وكفـــاءة. كمـــا 
ســـاهمت فـــي تحســـين تجربـــة المتعامليـــن وتســـهيل الوصـــول 
إلـــى أعضـــاء النيابـــة وفـــق آليـــة منظمـــة تدعـــم حســـن إدارة 

الوقـــت واســـتثمار المـــوارد المتاحـــة.

نظام الإعلان الذكي
ضمـــن جهـــود التحـــول الرقمـــي المســـتمرة، أطلقـــت النيابـــة 
القضايـــا  أطـــراف  لإشـــعار  الذكـــي  الإعلان  نظـــام  العامـــة 
بالإجـــراءات والمواعيـــد بشـــكل آلـــي وفـــوري. وأســـهم النظـــام 
اللازم  الوقـــت  التبليـــغ وتقليـــل  فـــي تعزيـــز كفـــاءة عمليـــات 
ــاز القضايـــا ويرفـــع  لإيصـــال الإشـــعارات، بمـــا يدعـــم ســـرعة إنجـ

مـــن مســـتوى جـــودة الخدمـــات القضائيـــة المقدمـــة.

النظام الإلكتروني للتفتيش على المنشآت 
العقابية

نقلـــة  العقابيـــة  المنشـــآت  علـــى  التفتيـــش  أعمـــال  شـــهدت 
نوعيـــة مـــن خلال تطويـــر نظـــام إلكترونـــي متخصـــص يدعـــم 
إدارة الزيـــارات الرقابيـــة وتوثيـــق الملاحظـــات ومتابعـــة التقاريـــر 
أعمـــال  كفـــاءة  تعزيـــز  فـــي  النظـــام  وأســـهم  والتوصيـــات. 
ــزام  ــم الالتـ ــات، ودعـ ــة البيانـ ــين دقـ ــة، وتحسـ ــة والرقابـ المتابعـ

المعتمـــدة. والإجـــراءات  بالمعاييـــر 

لوحة القيادة التنفيذية للقيادة العليا
دعمـــًاً لاتخـــاذ القـــرار المبنـــي علـــى البيانـــات، تـــم بنـــاء لوحـــة 
قيـــادة تفاعليـــة تتيـــح للقيـــادة العليـــا متابعـــة مؤشـــرات الأداء 
وســـير العمليـــات بشـــكل مباشـــر ولحظـــي. وتوفـــر اللوحـــة رؤيـــة 
شـــاملة للبيانـــات التشـــغيلية والمؤسســـية، بمـــا يدعـــم ســـرعة 
اتخـــاذ القـــرار ويرفـــع مســـتوى المتابعـــة والإنجـــاز فـــي مختلـــف 

ــات العمـــل. قطاعـ

التكامل الإلكتروني مع المحاكم في الدعاوى 
الجزائية

المباشـــر  الوصـــول  المحاكـــم  مـــع  الإلكترونـــي  الربـــط  أتـــاح 
ــن خلال  ــا مـ ــتعلام عنهـ ــة والاسـ ــاوى الجزائيـ ــات الدعـ ــى بيانـ إلـ
أو  الســـنة  أو  القضيـــة  رقـــم  مثـــل  متعـــددة،  بحـــث  معاييـــر 
القاضـــي المختـــص. وأســـهم هـــذا التكامـــل فـــي تســـريع تبـــادل 
المعلومـــات بيـــن الجهتيـــن وتحســـين كفـــاءة الإجـــراءات وتعزيـــز 

دقـــة البيانـــات المتداولـــة.

الربط الإلكتروني مع جهاز التفتيش القضائي
مـــن  المؤسســـي  التكامـــل  مســـتوى  العامـــة  النيابـــة  عـــززت 
خلال تطويـــر آليـــة ربـــط إلكترونـــي مـــع جهـــاز التفتيـــش القضائـــي 
تتيـــح تبـــادل البيانـــات والمعلومـــات بصـــورة مباشـــرة وآمنـــة. 
وأســـهمت هـــذه الآليـــة فـــي دعـــم أعمـــال المتابعـــة والرقابـــة 
وتحســـين ســـرعة الوصـــول إلـــى المعلومـــات، بمـــا يرفـــع جـــودة 

ــن. ــن الجهتيـ ــترك بيـ ــل المشـ ــاءة العمـ ــزز كفـ الأداء ويعـ
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الموقع الإلكتروني للنيابة العامة 
في دبي

يشـــكل الموقـــع الإلكترونـــي للنيابـــة العامـــة فـــي دبـــي إحـــدى 
القنـــوات الرقميـــة الرئيســـية التـــي تتيـــح للمتعامليـــن الوصـــول 
ــرة. وقـــد  إلـــى الخدمـــات والمعلومـــات بصـــورة ســـهلة ومباشـ
تـــم تطويـــر الموقـــع وفـــق أحـــدث المعاييـــر الرقميـــة لضمـــان 
توفيـــر تجربـــة اســـتخدام متكاملـــة تُُمكّّـــن الأفـــراد والشـــركات 
مـــن الاســـتفادة مـــن الخدمـــات الإلكترونيـــة وإنجـــاز معاملاتهـــم 

بكفـــاءة وســـرعة.

ويتيـــح الموقـــع مجموعـــة واســـعة مـــن الخدمـــات والمعلومـــات 
والاستفســـارات  النمـــاذج  جانـــب  إلـــى  والإجرائيـــة،  القانونيـــة 
الإلكترونيـــة التـــي تســـهم فـــي تســـهيل رحلـــة المتعامـــل وتقليـــل 
الحاجـــة إلـــى المراجعـــات الحضوريـــة. كمـــا يتـــم تحديـــث محتـــوى 
ــة  ــات دقيقـ ــر معلومـ ــان توفيـ ــتمرة لضمـ ــورة مسـ ــع بصـ الموقـ
مســـتوى  وتعـــزز  المســـتخدمين  احتياجـــات  تدعـــم  ومحدثـــة 

الشـــفافية وســـهولة الوصـــول إلـــى الخدمـــات.

خدمة الدردشة الفورية
فـــي إطـــار حـــرص النيابـــة العامـــة علـــى تعزيـــز قنـــوات التواصـــل 
الرقميـــة، توفـــر خدمـــة الدردشـــة الفوريـــة وســـيلة تفاعليـــة تتيـــح 
للمتعامليـــن الحصـــول علـــى الدعـــم والإجابـــة عـــن استفســـاراتهم 
هـــذه  وتســـهم  الإلكترونـــي.  الموقـــع  عبـــر  مباشـــر  بشـــكل 
الخدمـــة فـــي تســـريع الوصـــول إلـــى المعلومـــات المطلوبـــة 
وتقديـــم المســـاعدة الفوريـــة للمتعامليـــن دون الحاجـــة إلـــى 

ــة. ــوات التقليديـ ــر القنـ ــل عبـ التواصـ

كمـــا تدعـــم الخدمـــة توجهـــات النيابـــة العامـــة نحـــو تطويـــر تجربـــة 
المتعامـــل مـــن خلال توفيـــر قنـــاة اتصـــال ســـهلة الاســـتخدام 
الخدمـــات  عـــن  الاستفســـار  مـــن  المســـتخدمين  تُُمكّّـــن 
ويرفـــع  الرضـــا  يعـــزز مســـتويات  بمـــا  المختلفـــة،  والإجـــراءات 

كفـــاءة التواصـــل الرقمـــي مـــع الجمهـــور.

التطبيقات الذكية للنيابة العامة 	
في دبي

إذن التفتيش الذكي
ــة  ــول الرقميـ ــد الحلـ ــي” أحـ ــق “إذن التفتيـــش الذكـ ــل تطبيـ يمثـ
المتخصصـــة التـــي طورتهـــا النيابـــة العامـــة لدعـــم أعمـــال أعضـــاء 
النيابـــة والجهـــات المختصـــة، حيـــث يتيـــح إصـــدار أذونـــات التفتيـــش 
والاطلاع علـــى بياناتهـــا إلكترونيـــًاً بصـــورة آمنـــة وفعالـــة. وقـــد 
أســـهم التطبيـــق فـــي تســـهيل الإجـــراءات الميدانيـــة المرتبطـــة 
المعلومـــات  إتاحـــة  مـــن خلال  والتفتيـــش  الضبـــط  بعمليـــات 

اللازمـــة بشـــكل فـــوري.

ـــات المرتبطـــة  ـــى البيان ـــة الوصـــول إل ـــق إمكاني كمـــا يوفـــر التطبي
الـــذي يدعـــم  بالأذونـــات مـــن خلال الأجهـــزة الذكيـــة، الأمـــر 
ســـرعة الإنجـــاز ويحـــد مـــن الإجـــراءات الورقيـــة، بمـــا ينســـجم مـــع 
توجهـــات النيابـــة العامـــة نحـــو التحـــول الرقمـــي وتبنـــي الحلـــول 

التقنيـــة الداعمـــة للعمـــل القضائـــي.

عضو النيابة الذكي
يوفـــر تطبيـــق “عضـــو النيابـــة الذكـــي” بيئـــة رقميـــة متكاملـــة 
القضايـــا  إلـــى  الوصـــول  مـــن  العامـــة  النيابـــة  أعضـــاء  تمكّّـــن 
والطلبـــات والقـــرارات المرتبطـــة بأعمالهـــم فـــي أي وقـــت ومـــن 
أي مـــكان، بمـــا يعـــزز مرونـــة العمـــل وســـرعة متابعـــة الإجـــراءات. 
ويتيـــح التطبيـــق الاطلاع علـــى البيانـــات المرتبطـــة بالقضايـــا 
ومتابعـــة المســـتجدات بصـــورة آمنـــة تدعـــم ســـرعة اتخـــاذ القـــرار.

وقـــد ســـاهم التطبيـــق فـــي رفـــع كفـــاءة العمـــل الميدانـــي مـــن 
خلال تمكيـــن أعضـــاء النيابـــة مـــن إنجـــاز العديـــد مـــن المهـــام 
خـــارج مقـــار العمـــل الرســـمية، بمـــا ينســـجم مـــع توجهـــات النيابـــة 
العامـــة نحـــو توفيـــر أدوات ذكيـــة تدعـــم الإنتاجيـــة وتعـــزز ســـرعة 

الإنجـــاز وجـــودة الأداء.

تطبيق قوانين دولة الإمارات
ــًاً متـــكامًلاً  ــًاً رقميـ يُُعـــد تطبيـــق قوانيـــن دولـــة الإمـــارات مرجعـ
ـــن المعمـــول بهـــا فـــي  ـــى التشـــريعات والقواني ـــح الوصـــول إل يتي
ــارات بحـــث  الدولـــة مـــن خلال واجهـــة ســـهلة الاســـتخدام وخيـ
متقدمـــة. ويوفـــر التطبيـــق إمكانيـــة الاطلاع علـــى النصـــوص 
القانونيـــة والبحـــث فيهـــا بصـــورة ســـريعة، ممـــا يجعلـــه أداة 

داعمـــة للمتخصصيـــن والمهتميـــن بالشـــأن القانونـــي.

ويتـــم تحديـــث محتـــوى التطبيـــق بشـــكل دوري لضمـــان مواكبـــة 
المســـتجدات التشـــريعية، بمـــا يســـهم فـــي توفيـــر مصـــدر موثـــوق 
للمعلومـــات القانونيـــة، ويدعـــم نشـــر المعرفـــة القانونيـــة وتعزيـــز 
الرقميـــة  القنـــوات  عبـــر  التشـــريعات  إلـــى  الوصـــول  ســـهولة 

الحديثـــة.
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ثقــافــة التــمـــيز
والابتــــــكـــار

الـــباب الــــثالث
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شهادتنا العالمية
في عام 2025

اعتماد/ شهادة
نظام إدارة الجودة
ISO 9001:2015

اعتماد/ شهادة
نظام إدارة المخاطر

31000:2018 

اعتماد/ شهادة نظام
إدارة أمن المعلومات

ISO 27001:2013

اعتماد/ شهادة
نظام إدارة البيئة

ISO 14001:2015

اعتماد/ شهادة
نظام إدارة  الترجمة
ISO 17100:2015

اعتماد/ شهادة
نظام إدارة الشراكة 
ISO 44001:2017

 		 اعتماد/ شهادة نظام
إدارة الصحة والسلامة المهنية

 ISO 45001:2018

اعتماد/ شهادة نظام	
إدارة استمرارية الاعمال

ISO 22301:2019

اعتماد/ شهادة
إدارة نظام الابتكار
TS 56002:2019

شهادة
الاستدامة

BS8900:2013

معايير منظمة
الأفكار البريطانية

اعتماد/ شهادة نضج المرونة 
المؤسسية من المنظمة الدولية 

ICOR للمرونة المؤسسية
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الاستـثمار
في الإنـــــــسـان

الـــباب الـــرابـــع
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المؤشرات الاستراتيجية لإدارة 
وتمكين رأس المال البشري

إيمانـــًاً مـــن النيابـــة العامـــة فـــي دبـــي بـــأن رأس المـــال البشـــري 
يمثـــل الركيـــزة الأساســـية للتميـــز المؤسســـي والمحـــرك الرئيـــس 
لمســـيرة التطويـــر والابتـــكار، واصلـــت جهودهـــا فـــي اســـتقطاب 
الكفـــاءات وتنميتهـــا وتمكينهـــا، إلـــى جانـــب توفيـــر بيئـــة عمـــل 
محفـــزة تدعـــم الإبـــداع وتعـــزز الإنتاجيـــة وترســـخ ثقافـــة الســـعادة 

والتميـــز.

الممارســـات  أفضـــل  تطبيـــق  علـــى  حرصهـــا  مـــن  وانطلاقـــًاً 
العالميـــة فـــي إدارة وتنميـــة المـــوارد البشـــرية، اعتمـــدت النيابـــة 
الهـــدف  الاســـتراتيجية 2030-2022  العامـــة ضمـــن خطتهـــا 
الاســـتراتيجي »مـــوارد بشـــرية ممكنـــة وســـعيدة ذات كفـــاءات 
ــى  ــادرة علـ ــة وقـ ــوادر مؤهلـ ــاء كـ ــا ببنـ ــدًاً لالتزامهـ ــدة«، تأكيـ رائـ
مســـتهدفاتها  وتحقيـــق  المســـتقبلية  المتغيـــرات  مواكبـــة 

المؤسســـية.

ـــر الكفـــاءات  ـــذ اســـتراتيجيتها الهادفـــة إلـــى تطوي فـــي إطـــار تنفي
الوطنيـــة وتعزيـــز جاهزيـــة رأس المـــال البشـــري، أطلقـــت النيابـــة 
العامـــة مجموعـــة مـــن البرامـــج التخصصيـــة والمبـــادرات النوعيـــة 
التـــي ركـــزت علـــى اســـتقطاب المواهـــب وتنميـــة القـــدرات ورفـــع 
ــا  ــز مكانتهـ ــت تعزيـ ــا واصلـ ــي. كمـ ــن الوظيفـ ــتويات التمكيـ مسـ
الرائـــدة فـــي مجالـــي التوطيـــن وســـعادة الموظفيـــن، محققـــة 
نتائـــج متميـــزة تجـــاوزت المســـتهدفات المعتمـــدة للمؤشـــرات 
الاســـتراتيجية، حيـــث بلغـــت نســـبة التوطيـــن لإجمالـــي الوظائـــف 
)%93(، فيمـــا حقـــق مؤشـــر تنميـــة وتطويـــر الكفـــاءات )98%(، 

ـــن )97%(. وســـجل مؤشـــر ســـعادة الموظفي

وقـــد انعكســـت هـــذه النتائـــج على ســـجل الإنجازات المؤسســـية 
جهودهـــا  توجـــت  حيـــث   ،2025 عـــام  خلال  العامـــة  للنيابـــة 
ـــى  ـــة عمـــل لعـــام 2025«، إل ـــزة »أفضـــل بيئ ـــى جائ بالحصـــول عل
جانـــب فوزهـــا بجائـــزة »أفضـــل بيئـــة عمـــل للســـيدات« علـــى 
مســـتوى دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، فـــضًلاً عـــن حصولهـــا 
علـــى »جائـــزة الإمـــارات للمـــرأة 2025«، بمـــا يؤكـــد نجـــاح نهجهـــا 
فـــي بنـــاء بيئـــة عمـــل جاذبـــة ومحفـــزة تدعـــم التميـــز المؤسســـي 

والاســـتدامة البشـــرية.

61 60



الموارد البشرية في أرقام: 
بلـــغ إجمالـــي عـــدد الموظفيـــن فـــي النيابـــة العامـــة فـــي دبـــي 
، تبلـــغ نســـبة الموظفيـــن الذكـــور منهـــم 67%،  771 موظفـــًاً

ــة 32%.  ــي النيابـ ــات فـ ــاث الموظفـ ــبة الإنـ ــغ نسـ ــا تبلـ بينمـ

تنمية الكفاءات وبناء القدرات 
المؤسسية 

تحـــرص النيابـــة العامـــة فـــي دبـــي علـــى الاســـتثمار المســـتمر 
البشـــري وتعزيـــز كفاءاتـــه المهنيـــة  المـــال  فـــي تطويـــر رأس 
والتخصصيـــة، انطلاقـــًاً مـــن إيمانهـــا بـــأن الكفـــاءات المؤهلـــة 
المؤسســـي  التميـــز  لتحقيـــق  الأساســـية  الركيـــزة  تمثـــل 
ــة  ــة العامـ ــل النيابـ ــار، تواصـ ــذا الإطـ ــتدامة الأداء. وفـــي هـ واسـ
تصميـــم وتنفيـــذ برامـــج تدريبيـــة متخصصـــة تتـــواءم مـــع احتياجـــات 
العمـــل ومتطلبـــات المســـتقبل، وتســـهم فـــي تطويـــر المهـــارات 

الفنيـــة والقياديـــة والإداريـــة لمختلـــف الفئـــات الوظيفيـــة.

برنامجـــًاً   )279( العامـــة  النيابـــة  نفـــذت   ،2025 عـــام  وخلال 
، مقارنـــة بــــ )230( برنامجـــًاً فـــي  تدريبيـــًاً قانونيـــًاً وإداريـــًاً وتخصصيـــًاً
عـــام 2024، بمـــا يعكـــس اســـتمرار التوســـع فـــي فـــرص التعلـــم 
والتطويـــر المهنـــي. وشـــملت هـــذه البرامـــج مجموعـــة مـــن 
ــاء  ــتهدفت أعضـ ــة التـــي اسـ ــات التخصصيـ ــادرات والدبلومـ المبـ
النيابـــة العامـــة وأعـــوان الســـلطة القضائيـــة والموظفيـــن فـــي 

مختلـــف المجـــالات التخصصيـــة.

كمـــا حققـــت النيابـــة العامـــة مســـتويات متقدمـــة فـــي التغطيـــة 
بلغـــت نســـبة  الوظيفيـــة، حيـــث  الفئـــات  التدريبيـــة لمختلـــف 
الفئـــة  ســـجلت  فيمـــا   ،)%  100( القياديـــة  للفئـــة  التدريـــب 
الإشـــرافية )99.17 %(، وبلغـــت نســـبة التدريـــب لأعضـــاء النيابـــة 
ـــة الدعـــم نســـبة )98.12  العامـــة )99 %(، فـــي حيـــن حققـــت فئ
%(. وتعكـــس هـــذه النتائـــج نجـــاح جهـــود النيابـــة العامـــة فـــي 
المســـتمر، وتعزيـــز جاهزيـــة كوادرهـــا  التعلـــم  ثقافـــة  ترســـيخ 
البشـــرية، ورفـــع كفـــاءة الأداء المؤسســـي بمـــا ينســـجم مـــع 

أهدافهـــا الاســـتراتيجية وتطلعاتهـــا المســـتقبلية.

التوطين وتمكين الكفاءات الوطنية
فـــي  الأساســـية  المحـــاور  أحـــد  الوطنيـــة  الكفـــاءات  تمثـــل 
اســـتراتيجية النيابـــة العامـــة بدبـــي، انطلاقـــًاً مـــن إيمانهـــا بأهميـــة 
فـــي  ودوره  الوطنـــي  البشـــري  المـــال  رأس  فـــي  الاســـتثمار 
دعـــم اســـتدامة الأداء المؤسســـي وتعزيـــز جاهزيـــة المؤسســـة 
للمســـتقبل. وفـــي هـــذا الإطـــار، تواصـــل النيابـــة العامـــة جهودهـــا 
فـــي اســـتقطاب الكـــوادر المواطنـــة وتمكينهـــا، مـــن خلال توفيـــر 
بيئـــة عمـــل محفـــزة وفـــرص تطويـــر مهنـــي تســـاهم فـــي صقـــل 

ــة. ــرات التخصصيـــة والقياديـ ــاء الخبـ ــارات وبنـ المهـ

متكاملـــة  منظومـــة  تبنـــي  علـــى  العامـــة  النيابـــة  وحرصـــت 
ــج  ــذ برامـ ــم وتنفيـ ــملت تصميـ ــة، شـ ــاءات الوطنيـ ــر الكفـ لتطويـ
الصفيـــن  وتأهيـــل  المســـتقبلية  القيـــادات  لإعـــداد  نوعيـــة 
الثانـــي والثالـــث، مـــن أبرزهـــا برنامـــج »قـــادة الغـــد« وبرنامـــج 
»صنـــاع المســـتقبل«، إلـــى جانـــب برنامـــج »قيـــادات« والبرامـــج 
العامـــة  النيابـــة  الموجهـــة لأعضـــاء  التخصصيـــة  والدبلومـــات 
وأعـــوان الســـلطة القضائيـــة. كمـــا أتاحـــت للكـــوادر الوطنيـــة 
فـــرص الانضمـــام إلـــى الجمعيـــات المهنيـــة والتخصصيـــة الدوليـــة، 
بمـــا يعـــزز التعلـــم المســـتمر ويســـهم فـــي نقـــل وتبنـــي أفضـــل 

الممارســـات العالميـــة فـــي مجـــالات العمـــل التخصصـــي.

ـــة  ـــي، واصلـــت النياب وفـــي إطـــار التزامهـــا بسياســـات حكومـــة دب
منهجيـــة  وفـــق  والتوطيـــن  الإحلال  خطـــط  تنفيـــذ  العامـــة 
مؤسســـية تضمـــن اســـتدامة نقـــل المعرفـــة وإعـــداد الكفـــاءات 

الوطنـــية لـــشغل الوظاـــئف التخصصـــية والقيادـــية.

وقـــد أســـفرت هـــذه الجهـــود عـــن تحقيـــق نســـبة توطيـــن بلغـــت 
)%92( خلال عـــام 2025، بمـــا يعكـــس نجـــاح النيابـــة العامـــة 
ـــز  ـــاء نمـــوذج متكامـــل لتمكيـــن الكفـــاءات الوطنيـــة وتعزي فـــي بن

مشـــاركتها فـــي مختلـــف مجـــالات العمـــل المؤسســـي.

السعادة الوظيفية وجودة الحياة
تولـــي النيابـــة العامـــة فـــي دبـــي اهتمامـــًاً كبيـــرًاً بتوفيـــر بيئـــة عمـــل 
إيجابيـــة ومحفـــزة تســـهم فـــي تعزيـــز رفـــاه الموظفيـــن وترســـيخ 
ــأن  ــا بـ ــن قناعتهـ ــًاً مـ ــاة، انطلاقـ ــودة الحيـ ــعادة وجـ ــة السـ ثقافـ
بيئـــة العمـــل الداعمـــة تشـــكل أحـــد العوامـــل الرئيســـة فـــي رفـــع 

ـــز الانتمـــاء المؤسســـي. مســـتويات الأداء والإنتاجيـــة وتعزي

وفـــي هـــذا الإطـــار، واصلـــت النيابـــة العامـــة تطويـــر وتنفيـــذ 
المبـــادرات والبرامـــج الهادفـــة إلـــى تعزيـــز الســـعادة الوظيفيـــة 
وتحســـين جـــودة الحيـــاة، مســـتندة إلـــى نهـــج مؤسســـي يضمـــن 
اســـتدامة هـــذه المبـــادرات وقيـــاس أثرهـــا بصـــورة دوريـــة. وقـــد 
أســـهمت هـــذه الجهـــود فـــي المحافظـــة علـــى مســـتويات 
متقدمـــة فـــي مؤشـــرات ســـعادة الموظفيـــن، حيـــث بلغـــت 
نســـبة الســـعادة الوظيفيـــة )92 %( خلال عـــام 2025 وفـــق 

نتائـــج الدراســـات والمؤشـــرات المعتمـــدة.

كمـــا تحـــرص النيابـــة العامـــة علـــى تحقيـــق التـــوازن بيـــن الحيـــاة 
المهنيـــة والشـــخصية لموظفيهـــا، مـــن خلال توفيـــر مجموعـــة 
مـــن الخدمـــات والمرافـــق الداعمـــة التـــي تلبـــي احتياجاتهـــم 
وتعـــزز جـــودة حياتهـــم. ومـــن أبـــرز هـــذه المبـــادرات توفيـــر حضانـــة 
لأبنـــاء الموظفيـــن والموظفـــات، وعيـــادة صحيـــة متخصصـــة، 
ــة  ــادرات المجتمعيـ ــن المبـ ــد مـ ــب العديـ ــى جانـ ــي، إلـ ــادٍٍ صحـ ونـ
والرياضيـــة والصحيـــة التـــي تســـهم فـــي إيجـــاد بيئـــة عمـــل أكثـــر 
اســـتقرارًاً وســـعادة، وتدعـــم تحقيـــق أعلـــى مســـتويات الرضـــا 

الوظيفـــي والتميـــز المؤسســـي.
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تمكين المرأة وتعزيز دورها القيادي
الداعـــم  نهجهـــا  ترســـيخ  دبـــي  فـــي  العامـــة  النيابـــة  تواصـــل 
مختلـــف  فـــي  الفاعلـــة  مشـــاركتها  وتعزيـــز  المـــرأة  لتمكيـــن 
مجـــالات العمـــل، انطلاقـــًاً مـــن إيمانهـــا بدورهـــا المحـــوري فـــي 
ـــة  ـــز المؤسســـي والمســـاهمة فـــي مســـيرة التنمي تحقيـــق التمي
ــة  ــة عمـــل داعمـ ــة بيئـ ــة العامـ ــرت النيابـ ــد وفـ ــتدامة. وقـ المسـ
والقيـــادي،  المهنـــي  التطـــور  فـــرص  للمـــرأة  تتيـــح  ومحفـــزة 
وتســـهم فـــي تنميـــة قدراتهـــا وصقـــل مهاراتهـــا بمـــا يمكنهـــا 

مـــن أداء أدوارهـــا بكفـــاءة واقتـــدار.

تنفيـــذ  العامـــة  النيابـــة  واصلـــت  التوجـــه،  هـــذا  إطـــار  وفـــي 
المبـــادرات والبرامـــج الهادفـــة إلـــى إعـــداد القيـــادات النســـائية 
وتمكيـــن الكفـــاءات الواعـــدة، مـــن خلال إشـــراك الموظفـــات فـــي 
البرامـــج القياديـــة المحليـــة والعالميـــة وبرامـــج إعـــداد القـــادة 
ــور  ــز حضـ ــي تعزيـ ــهم فـ ــر الـــذي أسـ ــي، الأمـ ــر التخصصـ والتطويـ
المختلفـــة  التخصصيـــة  المجـــالات  فـــي  النســـائية  الكفـــاءات 

وترســـيخ مكانتهـــا علـــى المســـتويين المحلـــي والدولـــي.

كمـــا حققـــت الموظفـــات العديـــد مـــن الإنجـــازات النوعيـــة فـــي 
المجـــالات المهنيـــة والرياضيـــة والثقافيـــة والمجتمعيـــة، حيـــث 
واصـــل الفريـــق الرياضـــي النســـائي تحقيـــق نتائـــج متميـــزة فـــي 
ــا يعكـــس روح  ــابقات الرياضيـــة، بمـ مختلـــف البطـــولات والمسـ
التميـــز والالتـــزام التـــي تتمتـــع بهـــا الكـــوادر النســـائية فـــي النيابـــة 

العامـــة.

واســـتمرارًاً لجهودهـــا فـــي دعـــم جـــودة الحيـــاة وتحقيـــق التـــوازن 
بيـــن متطلبـــات العمـــل والحيـــاة الشـــخصية، وفـــرت النيابـــة العامة 
مجموعـــة مـــن المبـــادرات والخدمـــات المســـاندة للموظفـــات، 
وفـــي مقدمتهـــا حضانـــة أبنـــاء الموظفيـــن والموظفـــات، والتـــي 
تســـهم فـــي توفيـــر بيئـــة داعمـــة للأســـرة وتعـــزز الاســـتقرار 

الوظيفـــي والاجتماعـــي.

وقـــد انعكســـت هـــذه الجهـــود علـــى تعزيـــز جاذبيـــة بيئـــة العمـــل 
للكـــوادر النســـائية، حيـــث بلغـــت نســـبة الموظفـــات نحـــو )32 %( 
ــام  ــة خلال عـ ــة العامـ ــي النيابـ ــة فـ ــوى العاملـ ــي القـ ــن إجمالـ مـ
2025، كمـــا ارتفـــع مؤشـــر ســـعادة الموظفـــات ليصـــل إلـــى )96 
%(، فـــي دلالـــة واضحـــة علـــى نجـــاح المبـــادرات والسياســـات 
ــة  ــاة الوظيفيـ ــودة الحيـ ــز جـ ــرأة وتعزيـ ــن المـ ــى تمكيـ ــة إلـ الراميـ

وترســـيخ بيئـــة عمـــل إيجابيـــة ومســـتدامة.

خدمات موارد بشرية ذكية
لم يتم توفير أي محتوى جديد

نادي النيابة العامة 
لم يتم توفير أي محتوى جديد
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